
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO LIBRE 

DE MÉRITOS, DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 

DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA, ENCUADRADA EN LA 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACIÓN 

PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 

DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, EMARCADA EN LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE 

(DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª), CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022 (BOE DE 31 

DE DICIEMBRE DE 2022, Nº 314 ). 

 

 

LISTADO PROVISIONAL DE LA VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS, ORDENADO SEGÚN LAS 
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LO/AS ASPIRANTES  

 

DNI APELLIDOS, NOMBRE MÉRITOS 
PROFESIONALES 

MÉRITOS 
FORMATIVOS CALIFICACIÓN TOTAL 

CRITERIO DE 
DESEMPATE 4.A.a 

(*) 

 

 
***8264** DURÁN BONACHERA, Mª CONCEPCIÓN 60 puntos 40 puntos 100 puntos 288,12 puntos 

 

***2682** MORENO PUERTA, ENRIQUE 60 puntos 40 puntos 100 puntos 145,32 puntos 
 

***9370** GARCÍA ROJAS, ELISA ISABEL 52,50 puntos  40 puntos 92,50 puntos   
 

***4524** QUESADA ALCÁNTARA, Mª ISABEL 60 puntos 26 puntos 86 puntos   
 

***4841** MONDARAY LAGUNA, JAVIER 43,68 puntos 11 puntos  54,68 puntos   
 

***3378** MARTÍN RUBIA, JUAN FRANCISCO 38,64 puntos 6,03 puntos 44,67 puntos   
 

***5230** JUNCO CASTILLO, VANESA 0 puntos 40 puntos 40 puntos   
 

***0336** MORENO SÁNCHEZ, MARTA 0 puntos 40 puntos 40 puntos   
 

***8293** SÁNCHEZ GONZÁLEZ, CRISTINA 0 puntos 40 puntos 40 puntos   
 

***0316** BARRAGÁN SÁNCHEZ, MARÍA JOSEFA 7,56 puntos 30,55 puntos 38,11 puntos   
 

***8130** NARANJO MARTÍN, ANTONIO MANUEL 0 puntos 29,50 puntos 29,50 puntos   
 

***8983** HERNÁNDEZ MARTÍNEZ, ANDREA 0 puntos 13,03 puntos 13,03 puntos   
 

***4883** RAMÍREZ CAMPOS, JESÚS 0 puntos 0 puntos 0 puntos   
 

***2465** SÁNCHEZ ÁLVAREZ, MARÍA DOLORES 0 puntos 0 puntos 0 puntos   
 

 

(*) Conforme determinan las bases que rigen la convocatoria, en caso de que, concluido el proceso selectivo por 

concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se desempatará atendiendo a quien hubiera obtenido 

más puntuación en el primer apartado del concurso (apartado 4.A.a). 

 
Siguiendo las prescripciones de la base cuarta de las de la convocatoria, el listado provisional de las puntuaciones 

obtenidas, configurada por orden de mayor a menor puntuación, se publicará en la sede electrónica de la 

Mancomunidad, en el tablón electrónico en Oferta pública de empleo y la web de la Mancomunidad, abriéndose un 

plazo de 10 días hábiles desde su publicación, para subsanaciones. 

 
 
 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 
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